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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन 

के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड ( i ) 
PART II - Section 3 - Sub - section (i) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अंतगत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उप-नियम प्रादि सम्मिलित हैं ) 

General Statuiery Rules (Including Orders, Bye- laws etc . of a general character) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) 
and by the General Authorities (other than the Administration of Union Territories) 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 9 मार्च, 1998 


सा , का . नि . 66. - - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति जी एतदद्वारा 
केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड के अंतर्गत आयकर निदेशालय ( अनुसंधान , सांख्यिकी, प्रकाशन और जन सम्पर्क ) में अपर सहायक निदेशक के पद में 
भर्ती करने के तरीके का विनियमन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात .... 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) येनियम अपर सहायक निदेशक भर्तीनियमावली , 1998 अायक र निदेशक ( अनुसंधान सांख्यिकी, 
प्रकाशन और जन सम्पर्क ) कहलायेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या ,वर्गीकरण और वेतनमान : - - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे सबधित वेतनमान इन नियमों से 
अनबंधित अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट किए गए अनुसार होगा ; 


3. भर्ती का तरीका , आयु सीमा और योग्यता आदि : - - भर्ती का तरीका , आयु सीमा योग्यता और इससे संबंधित अन्य मामले उक्त 
अनसूची के कालम 5 मे 1 4 में विनिर्दिष्ट किए गए अनुसार होंगे । 


( 231 ) 
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-- - 


- 
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4 . अयोग्यता : ---कोई व्यक्ति 
( क ) जिसने एक ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह का अनुबन्ध किया हो जिसका पति / पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) ऐसा व्यक्ति जिसका पति / पत्नी जीवित हो किन्तु उसने किसी व्यक्ति मे विवाह का अनुबन्ध किया हो उक्ल पद पर नियुक्ति 

के लिए पात्र नही होगा ; 


बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि सतप्ट हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और अन्य पक्ष के विवाह के लिए लाग व्यक्तिगत कानून 
के अंतर्गत अनुमत्य है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं , तो वह उस व्यक्ति पर इस नियम को लागू न करने की छूट दे 
सकती है । 

5. ढील देने की शक्तियां :-~- ~ जहां केन्द्रीय सरकार का विचार हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है तो वह ऐसा करने का 
लिखित रूप मे कारण देते हुए तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके आदेश द्वारा व्यक्तियों के किमी वर्ग अथवा व्यक्तियों 
की श्रेणी के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध के लिए ढोल दे सकती है । 

____ 6 अपवाद : इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति, भूतपूर्व सैनिक और अन्य विशेष 
श्रेणियों के व्यष्टियों को केन्द्र सरकार द्वारा समय - समय पर जारीकिए गए आदेशों के अनुसार दिए जाने वाले छापेक्षित आरक्षण , प्राय मीमा 
में ढील और अन्य रियायतें प्रभावित नहीं होंगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


--- 


-- --- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


वेतनमान 


____ _ . ... 


पदनाम 

( 1 ) 
अपर सहायक निदेशक 


• 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


अनुसूची 
पदों की संख्या वर्गीकरण 
( 2 ) 

( 3 ) 
3 * ( 1998 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह ख 
* कार्यभार पर राजपत्रित अननसचिवीय 
निर्भर भिन्नता 
के कारण 


6500- 200- 10 500 रु० 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


क्या प्रवरण अथवा 
गैर प्रवरण पद है 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियमावली 1972 
के .नियम 30 के अन्तर्गत 
रावा में जोड़े गए वर्षों का 
लाभ ग्राह्य है 


सीधे रिक्रूटों के लिए सीधे रिक्रूटो के लिए क्या सीधे रिक्रटो के लिए 
आय 

अपेक्षित शैक्षणिक और निर्धारित आय और शैक्षणिक 
अन्य योरपानार योग्यताएं पदोन्नति के . 

मामले में लाग होंगी 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- - - - -- 


- - - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- . . 


. 


. 


. -- - - - 


- - - 


- 


9 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्रवरण 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


भर्ती का तरीका सीधी भर्ती पदोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में श्रेणी जिसमे मे पदोन्नति 
द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाना है 
अथवा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा और विभिन्न तरीकों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 

- - - -- - - - - - - - - - -- 
11 

12 
पदोन्नति द्वारा तथा ऐसा न पदोन्नति : वरिष्ठ तकनीकी नहायक तथा रोड मे तीन वर्ष की नियमित 
होने पर अल्पकालिक अनुबन्ध सेवा । 
सहित प्रतिनियुक्ति पर टिप्पणी : जहा पर कनिष्ठों जिन्हों । अपनी ग्रहक / पात्रता सेवा पुरी कर 
स्थानान्तरण द्वारा 

ली है , को पदोन्नति पर विचार किया जा रहा है, वहां उनके 
वरिष्ठों के नाम पर भी विचार किया जाएगा , कपर्ने उनकी 
अपेक्षित अहंक / पात्रता था ऐसा हक / पात्रमा सेवा को प्राधे में 
अधिक अथवा दो वर्ष , जाभी कालोकमान तो आर जगने कनिष्ठो 


10 
पदोन्नत किए गए पदाधिकारी 

के लिए दो वर्ष 


पदोन्नत किए गए पदाधिकारी 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ - -- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
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_ - - - - 


- 


_ _ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


-- - - - - 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- . 


- 


- 


12 


_ _ _ 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


जिन्होंने पहले ही ऐसी अहंक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है, के साथ 
अगले उच्च ग्रेड की पदोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा अवधि 

सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालिक अनुबन्ध सहित ) 
केन्द्र/ राज्य सरकार/ सव शाशित क्षेत्र सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों / 
स्वशासी सगठनों /विश्वविद्यालयों के अतर्गत ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हों अथवा 
( ii ) 5000 - 175- 9000 रु . अथवा समकक्ष के वेतनमान 

में तीन वर्ष की नियमित सेवा की हो , अथवा 
(iii ) 5000- 150- 8000 रु . अथवा समकक्ष वेतनमान में 

पांच वर्ष की नियमित सेवा की हो , अथवा 
( iv ) 4500- 125- 7000 रु . अथवा समकक्ष वेतनमान में 

आठ वर्ष की नियमित सेवा की हो और 
( ख ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय के डिग्रीधारी अथवा समकक्ष । 

फीडर श्रेणी मे विभागीय अधिकारी, जो पदोन्नति की 
प्रत्यक्ष व्यक्ति में है , के नामों पर प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 

लिए विचार नही किया जाएगा । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति अधिकारी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 

पात्र नहीं होगे । 
( केन्द्र सरकार के उसी अथवा कुछ अन्य संगठन /विभाग मे इस नियुक्ति 

से तत्काल पहले धारित अन्य वाह्य संवर्ग पद में प्रतिनिय वित 
की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया तीन वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । 
स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति ( अल्पकालिक अनुबंध 

सहित ) के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन पत्र प्राप्त करने 
की अंतिम तिथि को 56 वर्ष से , अधिक नही होगी । 


- - - - - -- 


- - 


- - 


- -- - - - - - 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


-- 


-- - - - - 


- 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति मौजूद है तो इसका संघटन 


वे परिस्थितिया जिनमें भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग 
से सलाह ली जानी है । 


- - . . . 


~ . - - - -- - - 


- 


-- - 


- . .- . 


. . - - 


- . - - - .. - 


- 


- - - - - - -- 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - -- - -- . 


( 13 ) 

( 14 ) 
समूह ख विभागीय पदोन्नति समिति पदोन्नति के लिए 
1. आयकर महानिदेशक ( प्रशासन ) 

- अध्यक्ष सच लोक सेवा आयोग के साथ सलाह वहां , आवश्यक है जहा किसी 
2. मुख्य आयकर आयुक्त , दिल्ली 

-- सदस्य अधिकारी की प्रतिनियुक्ति / अनुबन्ध पर स्थानान्तरण पर नियुक्ति 
3. आयकर निदेशक ( अनुसंधान , साख्यिकीय 

की जानी है । 
प्रकाशन और जन सम्पर्क ) 

- सदस्य 
4. निदेशक ( प्रशा० 6 ) उपसचिव ( प्रशा० ) , 

राजस्व विभागवित्त मत्रालय ( केन्द्रीय 
प्रत्यक्ष कर बोर्ड ) 

- सस्दय 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


[ फा . म . ए -1201 8 / 2/ 93-प्रशा . - 6- क 

एस . एस . शर्मा, निदेशक 


- - _ 


_ - -- 


- - - 


- 
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- - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
MINISTRY OF FINANCE 

4 . Disqualification . -- No person ,- - 
(Department of Revenue ) 

(a ) who has entered into or contracted a 
New Delhi, the 9th March , 1998 . 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
G . S. R . 66 . - In exercise of the powers confer 

( b ) who , having a spouse living has enter 
red by the proviso to Article 309 of the constitu 

ed into or contracted a marriage with 
tion , the President hereby makes the following 

any person , 
rufes regulating the method of recruitment to the 
post of Additional Assistant Director in the 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Directorate of Income Tax (Research , Statistics, 
Publications and Public Relations under the Provided that the Central Government may , if 
Central Board of Direct Taxes , namely : 

satisfied that such marriage is permissible under 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These 

the personal law applicable to such person and 
rules may be called the Director of Income Tax 

the other party to the marriage and that there are 
(Research , Statistics , Publications and Public 

other grounds for so doing, exempt any person 
Relations ) Additional Assistant Director Recruit 

from the operation of this rule . 
ment Rules , 1998 . 

5 . Powers to relax . — Where the Central Gov 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

ernment is of the opinion that it is necessary or 
their publication in the Official Gazette . 

expedient so do to , it may by order, for reasons 

to be recorded in writing and in consultation with 
2 . Number of posts , classification and scale of 

the Union Public Service Commission relax any 
pay . - - The number of posts, its classification and 

of the provisions of these rules with respect to 
the scale of pay attached thereto shall be as 

any class or category of persons . 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect 

reservations, relaxation of age limit and other 
3. Method of recruitment, age limit and quali concessions required to be provided for the Sche 
fications etc . The method of recruitment, age dule Castes, Schedule Tribes, Ex - serviceman and 
limit qualifications and other matters relating other special categories of persons in accordance 
theréto shall be as specified in columus 5 to 1.4 with the orders issued by the Central Government 
of the said Schedule . 

from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Scale of Pay 


Number of Classification 
Posts 


Whether Whether the benefit 
Selection or of Added years of 
non -selec - service is admissible 
tion post under Rule 30 of 

Central Civil Servic 
es (Pension ) Rules, 
1972 


Rs. 6500 - 200 - 10500 


Selection 


Not applicable 


Additional Assistant 3* 
Director 

* ( 1998 ) 
subject to 
variation 
dependent 
on work 
load 


General Central 

Service Group B 
Gazetied , Non 
Ministerial 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


[4Ft II.- - 


3 (i)] 


- - - 


- -- -- - - 


Age of Direct 


recruits 


179 F1 GTR 47€ 21,1995 30 ,19199 

235 
- - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - 

- - - 
Educational and Whether age and Period of Probation , Method of recruitment whet 
other qualifica educational qualifi - if any 

hy direct recruitinent or by 
tions required cations prescribed 

promotion or by deputation ! 
for direct recruits for direct recruits 

iransfe: and percatilge of the 
will apply in the 

Vacancies to be filled Lry various 
case of promotion 

14thous 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


? Years for prono- 

tees 


Promotion failing which by 

transfer on deputation in 
cluding short-term contract. 


In case of recruitment by promotion 
transfer, grades froin which promotion 
deputation, transfer to be made 


If a Deportinetal Promotion Committee 
ezists what is its composition 


on 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission to be 
consulted is? making 
recruitment 


12 


Promotion : 

Group ‘ E Depilltrentiil Promotion Con - Crusalt:ition with Union 
Senior Technical Assistant with three mistec (ior promisition ) 

Public Service Com 
years regular service in the grade. 1. Director General of Income Tirx (Ad imission necessary 
Notc : Where juniors who have ministration ) - Chairman 

while appointing an 
completed their qualifying/eligibility ?. Chief Commissioner of Incoin . Tulin , uliicer on transfer on 
service are being considered for Delhi. Member 

deputation con met. 
promotion , their seniors would 3. Dirtelor oſ locomit. Tan (Rearch , 
also be considered provided they Statistics, Publication and Public Relie 
are not shor of the requisite cqualifying tions)- Mumber 
eligibility service by more than half of 4 . Director ( Administration - V1)/Deputy 
such qualifying / eligibility service or two Secretary (Administration - VI), Depart 
years, whichever is less, and have suc ment of Revenue, Ministry of Finance 
cessfully completed their probation ( Central Board of Direct Taxes).)---Member . 
period for promotion to the next higher 
grade alongwith their juniors who have 
already completed such qualifying /eligi 

bility service. 
Transfer on deputa : ion ( including Short 
Term contract) : 
Officers under the Central State Govern 

ments /Union Territories, Public Sector 
Undertakings /Autonomous Organisations! 
Universities : 
( a ) (i) Holding unalogous posts on 

regular basis ; Or 
(ii) With three years regular Ser 

vice in posts in the scale of 
Rs. 5500.- 175 - 9000 or equiv: - 

lent; Or 
( iii ) With five years regular service 

in posts in the scale of Rs. 
5000 - 150 – 8000 or equivalent; 

Or 
- - - - -- - - - - - - -- -- 
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-- 


- - - - - -- - - - - 


- - - - - -- - 


- -- - -- - - -- - - - 


- -- - - - - - - - - 


- - --- - - - 


- - - -- 


- - -- 


- - - -- -- 


- - - - - - - 


- 


-- - -- 


- 


(iv ) With eight years regular service 

in posts in the scale of Rs. 
4500 - 125 - 7000 or equivalent; 

and 
(b ) Possessing a degree from a recog 

nised University or equivalent . 
The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on de 

putation . 
Similarly, deputationists shall not be eligi 
** ble for consideration for appointment 

by promotion. 
[ Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not be exceed three 
years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation 

(including short- term contract) shall be , 
• not exceeding 56 years, as on the closing 

date of receipt of applications .! 


[ F. No . A - 12018 / 2/ 93- Ad. VI( A )] 

___ S . S. SHARMA, Director 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY 

WELFARE 
( Department of Health ) 

CORRIGENDUM 


शुद्धि पत्र 


नई दिल्ली , 3 मार्च, 1998 


New Delhi, the 3rd March, 1998 
G .S . R . 67. -- Entries against the Short- title 
at 1 ( i) of the Notification GSR No . 86 of 
1997 ) published in the Gazette of India Part 
II , Section 3, Sub- section (i ) , dated 15th 
February , 1997 amending The Port and Airport 
Health Organisations in India (Group C 
posts ) Recruitment Rules, 1977 shall be cor 
rected to read as under : - - 


सा . का . नि . 67.-- -- भारत के राजपत्र के भाग II 
खंड 3, उपखंड (i ) में दिनांक 15 फरवरी , 1997 को 
प्रकाशित अधिसूचना ( 1997 की सा०का०नि० 86 ) 
के संक्षिप्त नाम 1 ( i ) के सामने प्रविष्टियों को भारत में 
पोत पत्तन एवं विमान पत्तन स्वास्थ्य संगठन 
पद ) भर्ती नियम , 1977 में सशोधन करते हुए इस प्रकार 
पढ़ा जाए : 

1. (i ) इन नियमों का नाम भारत में पोत 
पत्तन एवं विमान स्वास्थ्य संगठन ( समूह “ग ” पद ) भर्ती 
संशोधन नियम , 1997 है । 
[ संख्या ए- 60011 / 2/ 88-पी एच ( आई एच ) ( पीटी -III )] 

शोभा कोशी, निदेशक ( आई एच ) 


1 . (i ) These rules may be called the Port 

and Airport Health Organisations in 
India ( Group C posts ) Recruitment 
Amendment Rules 1997 . 


[ No. A- 60011283-PH(IH) ( Pt . III ) ] 

SHOBA KOSHY , Director ( IH ) 
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- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


. . 


- - - - 


- . 


- . 


[ भाग ! ..... 3 ( i)] 

भारत का राजपत्र : मार्च 31, 19 न १, 111 ) 
- - .. . --- - . - - - - - - - 

- - - -- . -- .-.: . - - - - - - - - - - - ---- -- - -- - - .. - - - . -- - 
कवि मंत्रालय 

ilm cntries relating thereto , the following shall 

be substituted , naincly :- - 
(पिसहकारिता विभाग ) 

" 4 . Secretary , 
नई दिली, 9 मार्च , 198 

Department of Rural Einployment 

and Poverty Alleviation-- - Member ". 
मा . का . नि . 68...... प्ट्रीय महकारी विकास निगम 

[ F. No. L -12011795 I & P ] 
विनियम , 1975 के नियम के साथ परित गप्ट्रीय सहकारी 

PAUL JOSEPH , Jt. Secy . 
विकास निगम अधिनियम, 1962 ( 1962 का 2 ) की धाग 

नई दिल्ली , 9 मार्च , 1998 
3 की उपधार। ( ) के पानसरण में तथा भारत सरकार की 
दिनांक 9- 2- 1996 की अधिसूचनाजीस बार मं . 2 में केन्द्र 

मा . का नि , 69. - ~ राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम 
सरकार एतद्धारा निम्नलिखित संशोधन करती है , नर्थात् : - - अधिनियम , 1962 ( 1962 की 26 ) की धाग 10 की उपधारा 

( 1 ) के अनुसरण में तथा भारत सरकार की दिनांक 15- 3- 1996 
उक्त अधिनियम में क्रम सं . 4 और हममें संबंधित प्रविष्टियों 

की राधिसना जी एगार सं . 153 में केन्द्र सरकार एतदद्वारा 
के लिए निम्नलिखित प्रतियापित किग! जा , आमत : - -- 

निम्नलिखित संशोधन करनी है , अर्थात् : - - 
" 1, सचिव , 

उक्त अधिनियम में ,कम सं . 3 और इसमें संबंधित प्रविष्टियों 

के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित विभा आगा , अर्थात : - -- 
ग्रामीण रोजगार एब गरीबी उन्मलन विभाग सदम्य " 

2 मचित्र, 
[ फा . सं . एल -1 20 11/235- आई व पा ] ग्रामीण रोजगार और गरीबी उन्मलन विभाग--- सदस्य " 
का जोड, नान समित 

[ फा . नं . एल- 1 20 1 1/ 4/ 96- गाईडपी ] 

पाल जोसेफ , संपत मसिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi , the 9th March, 1998 


G . S . R . 68.- ---In pursuance of subsection ( 4 ) 
of Section 3 of the National Cooperative Deve 
lopment Corporation Act, 1962 ( 2. 6 of 1962 ) , 
read with rule 3 of the National Cooperative 
Development Corporation Rules, 1975 , the 
Central Government hercby amends the notifi 
cation of the Government of India bearing 
GSR No . 94 dated 9 . 2 - 1996 in the following 
manner, namely : --- 


New Delhi, the 9th March , 1998 
G . S . R . 69 . - In pursuance of sub- section ( 1 ) 
of Section 10 of the National Cooperative 
2 . velopment Corporation Act, 1962 ( 26 of 
1962 ) ine Central Government hercby aniends 
Dis notification of Government of India bear 
ing GSR No. 153 dated 15 - 3- 1996 in the fo ] 
lowing manner, nametv - -- 

In the said notification , for the serial No. 3 
and the entries relating thereto , the following 
shall be substituted, namely : -- - 

" 3 . Secretary , 
Department of Rural Employment 
and Poverty Alla vision - - -Member " , 


In the said notification , for serial No. 4 and 


F . No . L12011496-I & P ] 
PALI JOSEPH . Jt . Secy . 


। 


. EMAIT - 


71 - 


- . NPneupana / E : 


DvARI. DILDAam 


NAAMR 


E L 


aune 


- DE 


HI 


: -Shonagir " . . - - - - / 


ALI XEY - 


TLimi 


इलैक्ट्रॉनिकी विभाग 


नई दिल्ली , 12 मार्च, 1998 


मा का नि70....... गटपनि संविधान के अन्नद 30:3 के परतुकारा प्रदत विनय काय करते 
निको जिताग ( माद " क " पर ) नियम , 1982 का और गोवा करने के नि 

: बनाने 
हैं , अर्थात : - -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिन नाम इलेक्ट्रॉनिकी विभाग ( स ह " क " पद ) भर्ती मंगा न निम , 1987 
( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की नानी को प्रवृत्त होंगे . 
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-- -- -- - -- - - - - - 
इलेक्ट्रानिकी विभाग ( सम प ) in it .l, 1 अनुगुनी गा , ,विष के पद ग सबधित 
काम संग्डया 9 और उनमें संबंधित विष्टियों के सात निमलिग्नित अम मन्या और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी , अति 


ग्राम पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


तान 


चयन पद अथवा 


स 


अचयन पद 


मधे भर्ती किए जाने वाले , 
व्यक्तियों के लिए 
आयु सीमा 


. 


- - 


- 


10. सुरक्षा 


एक * 


लागू नहीं होता 


अविना 


पाधारण केन्द्रीय 
मेवा, समूह "क 
( गजानित ) 


10, 000- 325- 
15 20 . . ० 


( 1997 ) 
* कार्यभार के 
प्राभार पर 
परिमाकिर 
याभवता 


चयन पद 
( गोपनीय रिपोर्ट और 
साक्षात्कार में या 
यशित कार्य के आधार पर 
चयन किया जाएगा ) 


.. 


. . - 


. . 


. . - - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि, को 
हो 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों मी भर्ती किए जाने वाले 
के लिए अपेक्षित शक्षिक और अन्य व्यक्तियों के लिए विहित प्राय और 
अन्य अहंत 

मक्षिक ग्रहतार प्रनिनि यक्ति । 
की दशा में लाग होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मार 
होगी या प्रोन्नति र या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशतता । 


- - 


- 


- 


- 


-- . . 


- - 


- 


- - - 


_ 
1 ) 
. . 


11 


... 


- . . . 


- 


. . 


. 


लागू नहीं होता 


लान नहीं होला 


___ 2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति 
अाधार पर • थानान्तरण हो । 


- - 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में 

वे 
श्रेणियां जिन मानति पनिनिकितनातरण किया 
आएगा 


द विभागीय प्रोति ममिति है 
तो उनमी मंचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितयों 
में संघ लोक वा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


प्रोन्नति : इलैक्ट्रानिकी विभाग के ऐसे महायक सुरक्षा अधिकारी 
। ( अधिकारियो ) में से , जिन्होंने 8 वर्ष से अन्यून 

नियमित और निरन्तर सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति के अाधार पर स्थानान्तरण 


14 
- - - - - -- - - - 

- -- - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - -- 
सम्हें क विभागीय प्रोन्नति समिति , लागू नहीं होता । " 
जिममें निदेशक के स्तर में ऊपर 

के पन राधिकारी होंगे, तीन 
इनन्ट्रोनिको विभाग में और दो 
बाहर से । 


( क ) अन्य सरकारी विभागा मालप , पैरानिक बलों में 

सदश पद धारित करने वाले में अधिकारियों में म , 
जिनके पास मंबंधित क्षेत्र में मनभव है ; 


ऐमें अधिकारी, जो 6500 -- 10, 500 रु . के वेतनमान 
| में कार्य कर रहे हैं होने से दर्द में न्यान 
नियमित और निरन्तः मेवा की है , जिसमें में कम मे 

कम 5 वर्ष की सवा मरक्षा के क्षेत्र में की हो । 
( ख ) रक्षा सेवाग्रों के मज• पा मगतल् श्रेणी के अधि 
| कारी । 


- 


- - 


- -. - - - - 

- - - 


.. . 


- . 


- 


[ भाग 11 - - युड 
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( i ) ] 
- - - 


- -- - - 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


( ग ) प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत इलैक्ट्रानिकी 
विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर वाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

[ फा . स . 1 ( 1 )/ 97- पी - III ] 

के . वी . कन्याल , उप निदेशक 
टिप्पण : मन भर्ती नियम , भारत के राजान मे सा . का . नि . स . 573, तारीख 26 जून , 1982 के अधीन प्रकाशित अधिसूचना 

मं . ए . 12018/ 6/ 81 पी . पी . नारीख 26 मई, 1982 द्वारा प्रकाशित किए गए थे नाश्चात् उनमें निम्नलिखित संशोधन किए 


( i ) सा . का . नि . सं . 407 तारीख 2 अप्रैल , 1984 
( ii ) सा . का नि . म . 11 तारीख 19 दिसम्बर , 1995 
( iii ) सा . का . नि . सं . 541 नारीख 26 जून 1986 
( iv ) मा . का . नि . स . 224तारीख 9 मार्च, 1990 

( v ) सा . का . नि . नं . 747 तारीख 19 नवम्बर , 1990 
( vi ) सा . का . नि . म . 219 तारीख 12 मार्च, 1991 
( vii ) सा . का . नि . सं . 580 तारीख 12 सितम्बर , 1991 
( viii ) सा . का . नि . म , 470 तारीख 15 अक्तूबर , 1996 
( ix ) मा . का . नि . सं . 195 तारीख 12 अप्रैल , 1997 

DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

New Delhi , the 12th March, 1998 
G . S.R . 70.- - In exercise of the powers conferred by the peovisio to article 309 of the 
Constitution , the President hereby niakes the following rules further to ainend the Department of 
Electronics ( Group A posts) Recruitment Rules, 1982 , namely : 
1. ( 1) These rules may be called the Department of Electronics ( Group A posts ). Recruitment Amend . 

_ ment Rules, 1997 . 
(2 ) They shall come into force on the date of thier publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Department of Electronics (Group ‘ A ’ posts ) Recruitment Rules, 1982 , 
after serial number 09 relating to the posts of Senior Analyst and entries relating thereto , the following 
serial nuinber and entries shall be added namely : 

SCHEDULE 
S . Name of the post Number of posts Classification 

Scale of pay 
----- -- -- - - --- - 
10 . Security Offic . . 

One * 

General Central Rs . 10000-325 -15200/ 
(1997 ) 

Service Group A . 

(Gazetted ) 
* Subject to variation depending on work load . 


No . 
1 


----- - -- - -- -- - --- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection post or non - 
Selection post 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 

- - - - ---- . 


- ~~~~~-- - - 


- . . 


- 


- 


6 


+ - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Selection post 
(Selection will be made on 
the basis of performance as 
reflected in confidential reports 
and interview ). 
667 GI / 98- - 2 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 
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l erico il probation iſ any 


Whether fue id cuckitional 
qualifications prescribed for direct 

cruits will apply in the case of 
promoucts 


Mothed of recruitment, Bether 
by clirect recruitment or liy priemo 
Liwn or by cpulation transfer 
and percentage of the bilancies 
ore filled by various 11cds 


Not applicable 


? years 


Hy in motion luiling which by 
tranafur ! !! cupriti lien lasis. 


In case of rollment by promotion deputa - 
tation transfer grades from which promotion 
transferideputation in he made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
ceniposition 


Circumstances in whiudi ( nion 
PublicS crvice Commision is 
to he consulted in making re 
cruitmenil 


12 


Promouen ; From u11ungst Assistant Secu - Group A Departmental Pro Not applicable " 

rity ( üicurist of the Department of Electro motion Committee , consisting 
nies who live rundered not less than 8 years of five officers not below the 
of regular and continuous service . 

level of Director. Three from 
Transfer on Deputation basis 

Department of Electronics 
(a ) From amongst officers holding analogous and two from outside . 

posts in other Governinent departments/ 
Police, Para -military Forces having expe 
rience in relevant field , 

or 
Olliars working in the pay scale of 
Rs, 6500 -10500 and who have rendered 
not less than 8 years of regular and conti 
nuous service , out of which atleast 5 years 
of service should have been rendered in the 

field of security . 
(b ) Oflours of the rank of Major or equivalent 

from the Defence Services. 

( Period ol deputation inclụding period 
of depilation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the Department of Electronics shall ordi 
narily not exceed 3 years ). 

{F .No. 1( 1)/ 97 -P . III] 

K . B . KATYAL , Dy. Director 
Note : - The principal Recruitment Rules were published vide Notification 110 . A -1 2018 /6 /81-PP dated 26th May, 

1982 published in the Gazette of India vide G .S .R . No. 573 dated 26th June , 1982 have subsequently been 
amended vide : - 

(i) G . S . R , No. 407 dated 2nd April, 1984 . 
(ii) G . S . R . No, 11 dated 19th December , 1995 . 
(iii ) G . S . R . No . 541 dated 26th June , 1986 . 
( iv ) G . S . R . No . 224 dated 9th March , 1990 . 

( v ) G . S . R . No . 747 dated 19th November, 1990 . 
(vi) G .S .R . No. 219 Jated 12th Mareb , 1991. 
( vii ) G . S . R . No . 580 dated 121h September , 1991. 
(viii ) G .S .R . No, 470 dated 15th October, 1996 . 
(ix ) G . S . R . No . 195 dated 12th April , 1997 . 
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